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Buchtipp

On 16 November 2022, the World Heritage Convention 

celebrated its 50th anniversary. Since then, 1,154 World 

Heritage sites from 167 countries have been inscribed 

on the World Heritage List. In this respect, the anniver-

sary was the right time to check whether the goals and 

contents of the Convention have been implemented ac-

cordingly. The book "50 Years World Heritage Conven-

tion: Shared Responsibility - Conflict & Reconciliation", 

published in Open Access, presents examples of 6 areas 

of conflict and solution strategies. 

The following areas of conflict are addressed: Global Gov-

ernance, Urban Transformation, War and Terrorism, Cli-

mate Change, Technological Change and Commodifi-

cation. Forms of destruction of humanity's heritage are 

highlighted, their causes analysed, strategies for pre-

vention developed and conflict solutions proposed. In 

addition, unlike the usual publications specific to sub-

jects, politics or regions, the editors have succeeded in 

involving 61 authors from 28 countries from all parts of 

the world and have therefore allowed the world to take 

a look at its world heritage.
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Am 16. November 2022 feierte die 

Welterbekonvention ihr 50-jähriges 

Bestehen. Inzwischen sind 1154 Wel-

terbetätten aus 167 Ländern in die 

Welterbeliste eingeschrieben worden. 

Insofern war der Jahrestag der richti-

ge Zeitpunkt zu prüfen, ob die Ziele 

und Inhalte der Konvention entspre-

chend umgesetzt worden sind. Das im 

Open-Access Verfahren veröffentlich-

te Buch „50 Years World Heritage Con-

vention: Shared Responsibility - Con-

flict & Reconciliation“ präsentiert dazu 

exemplarisch 6 Konfliktbereiche und 

Lösungsstrategien. 

Thematisiert werden die Konfliktfelder: 

Global Governance, Urban Transforma-

tion, War und Terrorism, Climate Chan-

ge, Technological Change und Commo-

dification. Dabei werden Formen der 

Zerstörung des Erbes der Menschheit 

aufgezeigt, ihre Ursachen analysiert, 

Strategien zur Vermeidung entwickelt 

und Konfliktlösungen vorgeschlagen. 

Darüber hinaus ist es den Herausge-

ber*innen anders als bei den üblichen 

fach-, politisch- oder regionalspezifi-

schen Veröffentlichungen gelungen, 

61 Autoren*innen aus 28 Ländern aus 

allen Teilen der Welt einzubeziehen 

und so eben die Welt auf ihr Welter-

be schauen zu lassen.
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